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1. KOKOUKSEN ~AVAUS, LASNAOLIJOIDEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION
HYVAKSYMINEN SEKA TOIMENPITEITA AIHEUTTAVIEN PAATOSTEN TOTEAMINEN

Ehdotus  Avataan kokous, todetaan lasnaolijat ja hyvaksytaan edellisen kokouksen muistio ja toimenpiteita
aiheuttavat paatokset.

Todetaan mahdolliset jasen/varajasen muutokset.

Paatos Puheenjohtaja Lehti avasi kokouksen. Osallistujat kirjattiin ylos. Puheenjohtaja kavi lapi edellisen
kokouksen muistion paakohdittain. Todettiin ettd, Suvi Uusitalo-Sirén V-S yrittdjista siirtyy
varsinaiseksi jaseneksi ja Jutta Wiren varajaseneksi.

2. ELUNKEINOELAMAN  KESKUSLITON  VIHREAN  SIRTYMAN INVESTOINTIEN JA
TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY:N AJANKOHTAISKATSAUS

Asia Kokouksessa kuullaan Elinkeinoelamén keskusliiton katsaus vihrean siirtyman investointien
seurantaan liittyen sek@ Teknologiateollisuus ry:n ajankohtaiskatsaus alan nakymista.
Katsauksissa tarkastellaan investointien ja teknologiateollisuuden  toimintaympariston
ajankohtaista kehitysta seka niiden vaikutuksia mm. osaamis- ja tyévoimatarpeisiin.

Ehdotus  Elinkeinoelamén keskusliiton katsauksen pitdd Mikko Vieltojarvi ja Teknologiateollisuus ry:n
katsauksen Eija laine ja Anu Laaveri.

Merkitaan tiedoksi.

Paatos EK:n Mikko Vieltojarvi esitteli vihrean siirtymén dataikkunan (Vihreiden investointien dataikkuna -
Elinkeinoeldman keskusliitto) nakymia ja samalla tarkasteltiin myds Varsinais-Suomen tilannetta.
Varsinais-Suomessa suunnitteilla on investointeja noin 2,9 miljardin euron edestd. Mukana
listauksissa my6s mm. datakeskussuunnitelmat ja vetyvoimalat, jotka tulevat kayttamaan isoja
maaria sahkoa. Varsinais-Suomessa poikkeuksellista verrattuna muuhun Suomeen, etta
tuulivoima puuttuu lahes kokonaan. Maakunta ei nouse ilman merituulivoimaakaan kuin sijalle 12
maakuntavertailussa. Investoinneilla on suora yhteys tuleviin osaajatarpeisiin.

Teknologiateollisuus ry:n Anu Laaveri ja Eija Laine kertoivat teknologiateollisuuden
talousnakymista ja niihin liittyvista osaamistarpeista. Eri mittaristot nayttavat talla hetkelld
kehittyvan suotuisasti, mutta kasvu-uralle paasy ei ndy viela selkeasti rekrytointitarpeessa ja se
onkin  nousemassa hieman jalkijjunassa. Keskeinen osaamistarpeiden muokkaaja
|ahitulevaisuudessa on teknologinen murros, jossa tekoaly toimii merkittdvana ajurina. Myds
puhdas siirtyma, puolustusteollisuus, kaksikayttd ja kyberturvallisuus ovat selkeita ajureita
osaamistarpeiden muutoksessa. Maarallinen kasvu tapahtuu paitsi kasvun ja investointien takia,
mutta erityisesti elakkeelle jadvien osaajien takia. Korkeakoulutaustaisten osaajien tarve kiihtyy
koko ajan kun taas ammatillisten osaajien tarve pysyy ennallaan.

Jatkuva oppiminen todettin todella tarkeaksi osaksi kokonaisuutta, jotta tulevaisuuden
kehityksessa pysytaan mukana.

Vihrean siirtyman investointien osalta keskustelussa korostuivat maakunnan vahvuuksina mm.
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e puhtaan energian saatavuus

o vahva korkeakoulukentta

e  0saavan tyGvoiman saatavuus

e muuttovoitto

o  kansainvalisesti kilpailukykyinen toimintaymparistd

o |ogistiikka ja satamaverkosto

Keskustelussa todettiin ettd Varsinais-Suomi ei sijoitu investointimaarilla aivan Suomen kérkeen,
mutta alueella néhdaan edelleen merkittava kasvupotentiaali erityisesti datakeskuksissa,
aurinkoenergiassa, vedyn arvoketjuissa ja teollisuuden investoinneissa.

Merkittiin tiedoksi.

MERITEOLLISUUDEN OSAAJA- JA KOULUTUSTOIMIEN TILANNEKUVA JA

JATKOKEHITYSTOIMIEN TARPEEN ARVIOINTI

Asia

Ehdotus

Paatos

Varsinais-Suomessa on kaynnissa laaja meriteollisuuden osaamiseen ja tydvoiman saatavuuteen
littyva kokonaisuus. Oppilaitokset, korkeakoulut, tyollisyysalueet ja kehittamishankkeet
toteuttavat useita rinnakkaisia toimenpiteita, jotka kohdistuvat muun muassa
oppisopimuskoulutukseen, tydvoimakoulutuksiin, jatkuvaan oppimiseen, uusiin teknologioihin,
vihredan siirtymaan seka meriklusterin ennakointiin. Keskeisia kokonaisuuksia ovat esimerkiksi
Meriteollisuuden osaamiskeskuksen valmistelu, LeaderSHIP- ja Merimerkit+-hankkeet seka
telakkaymparistossa toteutettavat koulutusratkaisut.

Kehittdmistoimia on runsaasti, mutta niiden keskinainen yhteensovittaminen, maakunnallinen
nakyvyys seka eri seutujen ja koulutustoimijoiden roolit eivat viela nayttaydy taysin selkeana
kokonaisuutena. Sama analyysi patee laajemminkin koko Lounais-Suomeen.

Koulutusjaosto kay asiasta lahetekeskustelun ja arvioi erityisesti:

« miten nykyiset hankkeet, koulutusratkaisut, tyollisyyspalvelut ja ennakointitoiminta tukevat
toisiaan,

 tunnistetaanko edelleen osaamisalueita tai kohderyhmia, joihin nykyiset toimet eivét riittdvasti
vastaa,

o seké onko tarvetta uusille koulutusavauksille, muunto- ja taydennyskoulutuksille tai
maakunnallista koordinaatiota vahvistaville toimintamalleille ja viela

« tarpeet lahestya asiaa koko Lounais-Suomen nakdkulmasta.

Esa Hogblom ja Timo Vahtonen avasivat meriteollisuuden tilannetta keskustelun pohjaksi. Seka
Varsinais-Suomen  Ennakointiakatemian  toimesta etta Elinvoimakeskuksessa on tehty
osaamistarvekyselyja kohdistuen my6s meriteollisuuden yrityksille ja toimijoille. My0s
Meriteollisuuden osaamiskeskuksella on ollut auki oma kysely. Koulutustarjontaa nayttaa olevan
tydllisyysalueilla kohtuullisen hyvin tarjolla yritysten eri tarpeisiin. Myyntiosaamisen kehittdmisen
tarpeet (mm. kv.myynti) nousi puolestaan esille kauppakamarin kyselyssa. Todettiin lisaksi etta
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Teknologiateollisuuden edustajat ovat mukana meriteollisuuden tyoryhmassa, joka miettii
erityisesti alan osaamistarpeita.

MYR-koulutusjaosto kavi keskustelun meriteollisuuden ajankohtaisista osaamistarpeista, toimialan
nakymista seka koulutuksen ja tyoelaman yhteistyon kehittamisesta. Esiteltyjen ennakointitietojen
perusteella meri- ja teknologiateollisuuden kasvun arvioidaan jatkuvan vahvana, mutta samalla
osaajapula ja kohtaantohaasteet muodostavat merkittdvan kasvun esteen. Erityista kysyntaa
kohdistuu seka ammatilliseen osaamiseen ettd asiantuntijaosaamiseen, ja tulevaisuuden
keskeisiksi osaamisalueiksi tunnistettin muun muassa tekoaly, automaatio, data-analytiikka ja
kansainvalisyys.

Jaosto totesi, ettd Varsinais-Suomen meriteollisuusklusterin nékymat ovat edelleen erittin vahvat
ja investoinnit seka yritysten kasvutavoitteet yllapitavat merkittavaa tyovoima- ja osaamistarvetta
pitkalle tulevaisuuteen. Keskustelussa korostettiin koulutuksen joustavuutta, tydelamalahtoisyytta
seka oppisopimusten, mikro-opintojen, tutkinnon osien ja yhteiskoulutusten merkitysta
osaajatarpeisiin vastaamisessa.

Jaosto katsoi, ettd alueella on kaynnissa runsaasti meriteollisuuden osaamistarpeisiin vastaavia
toimenpiteitd ja hankkeita. Samalla pidettiin tarkedna vahvistaa kokonaiskuvaa eri toimijoiden
tyosta, tiedonvaihtoa seka tyonjaon ja koordinaation jatkuvaa tarkastelua, jotta mahdolliset
paallekkaisyydet ja osaamistarpeiden katvealueet voidaan tunnistaa ja niihin reagoida
ennakoivasti.

MYR-koulutusjaosto  korosti  meriteollisuuden  osaamistarpeisiin ~ vastaavan  yhteistyon,
tiedonvaihdon seka alueellisen koordinaation merkitysta osaavan tyOvoiman saatavuuden

turvaamiseksi.

Merkittiin tiedoksi.

4. KOULUTUKSENJARJESTAJIEN AJANKOHTAISET ASIAT

Asia

Ehdotus

Korkeakoulujen ja Il asteen ammatillisten oppilaitosten seka vapaan sivistystyon ajankohtaiset asiat:

e Uusimman PISA-tutkimuksen tulokset ja vaikutukset
e Turun alueen Il asteen oppilaitosten yhtidittdminen
e Meriteollisuuden osaamiskeskus-asia

e Mahdolliset uudet koulutusvastuut ja hakemukset

o Yleissivistava/vapaa sivistystyo

e Tydvoimakoulutus

e Muut ajankohtaiset

Koulutusjaosto kuulee jarjestajien katsaukset ajankohtaisista asioista.
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Paatos

Olli-Pekka Juhantila kertoi, ettd toiminnanohjauskokeilu on lahtenyt hyvin liikkeelle.
Koulutuksenjarjestajien kanssa, jotka eivat mukana kokeiluissa, kaydaan neuvotteluja koulutusten
rajauksista. Varsinais-Suomen ja Satakunnan kanssa ministerid tulee kdymééan neuvotteluja
28.1.2027. Turun tyollisyysalue kustantaa kotouttamisajan ylittaneiden kohdalla kieli- ja
perustaitojen parantamiseen vapaan sivistystyon palvelusetelimallin, kertoi Juha Kaivola.

Terhi Kaurila kuvasi Turun tydllisyysalueen tyota. Keskeinen havainto on, etta koulutustarjonta on
alueella varsin kattava, rekrykoulutuksilla voidaan vastata nopeasti tyonantajien tarpeisiin ja
tarkeinta on saada yritysten konkreettiset osaamistarpeet nakyviksi.

Merkittiin tiedoksi.

5. JATKUVAN OPPIMISEN EKOSYSTEEMITYON TILANNEKATSAUS JA JATKOTYO

Asia

Ehdotus

Paatos

JOE-hankkeessa on edistetty Varsinais-Suomen jatkuvan oppimisen ekosysteemin rakentumista
vahvistamalla koulutuksen jarjestajien, korkeakoulujen, tyoelaman ja julkisten toimijoiden
yhteistyotd. Tavoitteena on ollut parantaa osaamisen ennakointia, lisata joustavia
koulutusratkaisuja seka tukea tydikéisen vaeston osaamisen paivittdmista nopeasti muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Tyon keskidssa ovat osaamistarpeiden parempi kohtaanto, uusien koulutuspolkujen pilotointi
seka alueellisen yhteistyorakenteen vakiinnuttaminen. Ekosysteemityo tukee erityisesti tydvoiman
saatavuutta, osaamistason nostoa ja alueen elinvoiman vahvistamista.

Jatkoajan jalkeen hanke paattyy 31.12.2026. Verkostojen ja toimintojen jatkoa on valmisteltu.
Kuullaan asiaa koskeva taustoitus.
Merkitaan tiedoksi.

Elina Sandelin taustoitti JOE-hankkeen tyokokonaisuuksien etenemisestd seka jatkuvan
oppimisen strategian etenemistd. JOE-hanke edennyt hyvin ja tyokokonaisuudet nayttavat
valmistuvan ajallaan.

Hankkeen keskeisina tuloksina nousivat esiin oppilaitosten ja tyollisyyspalveluiden yhteistyon
vahvistuminen, Opin Ovi -ohjausverkoston vakiintuminen, jatkuvan oppimisen palvelukartan
kehittdminen, vapaan sivistystyon palvelusetelimallin  k&ynnistyminen seka ammatillisen
koulutuksen ja korkeakoulujen jatkuvan oppimisen yhteistyon edistyminen. Lisaksi koulutusjaosto
sai katsauksen jatkuvan oppimisen strategian valmisteluun. Strategialuonnoksessa painottuvat
ennakointi, tydelamarelevanssi, ohjaus, tyollisyyspalveluiden yhteistyo, vapaan sivistystyon rooli,
ammatillinen koulutus seka korkeakoulujen jatkuva oppiminen. Valmis strategia on tarkoitus
tuoda koulutusjaoston késiteltavaksi joulukuussa 2026. Strategia lahtee marraskuussa
kommenttikierrokselle ja se menee hyvaksyntaan joulukuussa. Hankkeen tuloksilla on useampia
levittdmis- ja esittelytilaisuuksia marras-joulukuussa.

Merkittiin tiedoksi.

6. VARSINAIS-SUOMEN ENNAKOINTIAKATEMIAN JA JOSPA -HANKKEEN AJANKOHTAISKATSAUS



MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN KOULUTUSJAOSTON KOKOUS

Asia Kuullaan katsaus Varsinais-Suomen Ennakointiakatemian ajankohtaiseen toimintaan ja ENTEET-
hankkeeseen seka syyskuussa 2026 kaynnistyneeseen JOSPA-hankkeeseen liittyen. Syksylla on
toteutettu mm. laaja osaamistarvekysely ja ENTEET-hankkeen sek@ Ennakointiakatemian
yhteistyona kaynnistetty laajan maakunnallisen osaajatarveselvityksen paivitystyo.
JOSPA-hankkeessa kehitetddn mm. tekoalypohjaista osaamistarpeiden ennakointia, ennakoinnin
tydvalineitd ja ylimaakunnallista yhteisty6td Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa seka myos
Kanta-Hameen suuntaan.
Kuullaan lisaksi ajankohtaiset asiat Elinvoimakeskusten toimintaan kuuluvasta ennakointityosta.
Lisaksi huomioidaan asiayhteydess@ myds Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman
kehittdmistyoryhman tyon kaynnistyminen osaamis- ja koulutustarve-ennakoinnin uudistamiseksi
Suomessa.

Ehdotus  Kuullaan ajankohtaiskatsaukset.
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Esa Hogblom kertoi Ennakointiakatemiaverkoston tyon etenemisesta ja syksylla alkaneesta
JOSPA-hankkeesta. Esittelyssa kasiteltin muun muassa ty6elamafoorumeita, Al-avusteisen
toimialaennakoinnin kehittamista, EKA-pulssi-kyselya, ennakointitietopalvelun kehittamista seka
toimialakohtaisen ennakointityon uudistamista. Koulutusjaostolle esiteltin myos EKA-pulssi-
kyselyn  keskeisia havaintoja. Vastausten perusteella tulevaisuudessa  korostuviksi
osaamistarpeiksi  nousivat  erityisesti  digitaidot,  tekoalyosaaminen,  data-analytiikka,
yhteistyotaidot, projektinhallinta, innovaatio-osaaminen seka kestavyysosaaminen.
Liséksi koulutusjaosto sai katsauksen syyskuussa kaynnistyneeseen JOSPA-hankkeeseen, jonka
painopisteina ovat ennakoinnin, tekodlyn hyodyntamisen ja jatkuvan oppimisen kehittaminen.
ENTEET-hankkeen osalta esiteltin ennakointitietopalvelun kehittamisen etenemista, tulevia
tekoalyratkaisujen kokeiluja seka tyovoima- ja osaajatarveselvityksen paivittaminen.
Timo Vahtonen totesi, etta alueelliset kehitysndkymat ja tydvoimabarometri iimestyvat molemmat
loka-marraskuussa.
Merkittiin tiedoksi.

7. MUUT ASIAT

Asia Lyhyesti keskusteltavaksi:
e Kansainvaliset jarjestot -asia
e Muita asioita

Ehdotus  Kasitellaan muut mahdolliset asiat.

Paatos Kansainvaliset jarjestot -asiat siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
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8. TIEDOKSI ANNETTAVAT
Asia Tiedoksi annettavat asiat.
Ehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Ei tiedoksi annettavia asioita.

9. SEURAAVAN KOKOUKSEN AJANKOHTA
Asia Seuraava kokous.
Ehdotus  Vuoden 2026 syyskauden 11.6 paatetty kokousaikataulu on seuraava:
- Ke 23.9.2026 (peruskokous)
- T05.11.2026 (webinaari)
- T010.12.2026 (peruskokous)

MYR-koulutusjaoston webinaari jarjestetdan 5.11.2026. Tilaisuuteen voi esittaa aiheita.

Paatos

10. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen 15:03.



